EXKLUSION IN DER

WISSENSCHAFTSKOMMUNIKATION

Um Inklusion und Diversitit in der Wissenschaftskommunikation zu
fordern, ist es wichtig, sich damit auseinanderzusetzen, welche Fakto-
ren dazu fithren, dass Menschen von Wisskomm-Angeboten ausge-
schlossen werden. Hierfiir nehmen Christian Humm, Philipp Schrégel
und Miriam Welz in ihrem Forschungsiiberblick - auf dem die Infografik
basiert - Exklusionsdimensionen und Barrieren in den Blick. Exklusi-
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onsdimensionen beschreiben persénliche Unterscheidungsmerkmale
zwischen Menschen, aufgrund derer ein Ausschluss oder eine Diskrimi-
nierung erfolgen kann. Aus einer oder mehreren Exklusionsdimensio-
nen kénnen sich Barrieren ergeben. Barrieren bezeichnen konkrete
Griinde auf Ebene der Gesellschaft bzw. des Wissenschaftssystems und
in der Wissenschaftskommunikation, wieso jemand von einem Wissen-
schaftskommunikationsangebot ausgeschlossen wird.
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